Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17 i 68/18) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Popovaca, Skolski odbor Osnovne $kola Popovada na
sjednici odrZanoj dana 6.5.2019. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA ZA
ZAPOSLJAVANJE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna $kola Popovaéa kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola)
propisuje nacin i postupak zapos$ljavanja, nacin objave i sadrzaj natjecaja, postupak procjene i
vrednovanja kandidata, imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata i druga pitanja vezana uz zapo$ljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoSljavanja pomoé¢nika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj na temelju ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi
ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i Zenske
osobe.

II. NATJECAJ

Clanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjedaja.
Iznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjetaja u
slucajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Clanak 6.

Kada Skola utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjecaja, Skola prijavljuje
potrebu za radnikom nadleznom Uredu drZavne uprave. Skola ¢e popuniti radno mjesto tek nakon $to
Ured drzavne uprave obavijesti §kolu da nema odgovarajuce osobe u evidenciji, odnosno nakon §to se
Skola o¢ituje Uredu o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.



Objava natjeaja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Ravnatelj odluéuje o objavljivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s vazeéim propisima. NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Sadrzaj natjecaja

Clanak 8.
Natjecaj sadrzi:

- naziv i sjediste Skole;

- naziv radnog mjesta i mjesto rada;

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;

- probni rad ako se ugovara;

- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;

- sadrzaj prijave i dokazi kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta;

- napomenu da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola;

- napomenu da je kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema nekom od posebnih zakona duzan uz prijavu priloziti Svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu;

- napomenu da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natjecaja;

- selekcijski postupak koji ¢e se provesti te sve bitne okolnosti za provodenje;

- rok za podnoSenje prijava;

- nacin i adresu na koju se podnose prijave.

Clanak 9.
Prijave kandidata zaprimaju se i urudzbiraju u tajnistvu Skole.

Po isteku roka za prijavu, tajnik Skole utvrduje prijave kojih kandidata su pravovremene, potpune i
ispunjavaju uvjete natjecaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata dostavlja sve prijave
kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjecaja.

Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 10.
Natjecaj se poniStava ako je objavljen suprotno vaze¢im propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o poniStenju natjeCaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjeCaja objavljuje se na mreznim
stranicama i oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i 0glasnoj
plo¢i Skole.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slucaju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se zasnovati u skladu s
¢lankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.



I11. POVIJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva

Clanak 11.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).
Ravnatelj je ¢lan Povjerenstva i njegov predsjednik, s time da po potrebi za pojedini slu¢aj moze
imenovati nekog drugog radnika Skole.
Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze imenovati kao stalne ¢lanove
Povjerenstva za tekucu $kolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u srodstvu u
izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
Ravnatelj moze imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva

Clanak 12.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
za pravodobne i potpune prijave odnosno kandidata koje je u Skolu uputio Ured drzavne
uprave, zatim kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju,

- utvrduje sadrzaj testiranja (podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za
testiranje) i razgovora (govorne vjestine, komunikativnost, interes, motivacija...)

- objavljuje na web stranici Skole podrugja provjere za pripremu kandidata za testiranje, mjesto
i vrijeme odrZavanja testiranja,

- provodi testiranje i razgovor s kandidatima,

- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju)

- utvrduje rang-listu kandidata i daje obrazloZeno misljenje na temelju cjelokupnih rezultata
procjene kandidata,

- ravnatelju Skole dostavlja izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Kad se javni natjecaj provodi radi popunjavanja viSe radnih mjesta, ravnatelj moze imenovati vise
povjerenstava za procjenu kandidata.

Prije provodenja selekcijskih postupaka povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja kandidata.

O svom radu povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 13.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili da
kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se utvrduje u zapisniku.
Ako se na natjeCaj prijavi samo jedan kandidat koji zadovoljava uvjete natjeCaja, mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje.



IV. PROCJENA | VREDNOVANJE KANDIDATA

Nacini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 14.
Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem testiranja i razgovora (intervjua).

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i intervjua
osigurati odgovarajucu razumnu prilagodbu. Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata koju
je sastavilo povjerenstvo. Osoba koja ne pristupi testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.

Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata putem testiranja i razgovora s
kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima. Clanovi povjerenstva zajdni¢kom ocjenom vrednuju
rezultat provjere kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 do 10 bodova. Razgovor ili
intervju ocjenjuje svaki ¢lan zasebnom ocjenom od 0 do 10 bodova.

Podrucja procjene odnosno testiranja

Clanak 15.
Podrucdja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:
-testiranje kandidata s obzirom na njegovo radno mjesto obuhvaca provjeru znanja odgovarajuéih
pravnih propisa, sposobnosti, izraZavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
te po potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
provodi postupak;
-razgovor povjerenstva s kandidatom (intervju) u kojem se utvrduju znanja, sposobnosti, vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i sli¢no.

Pisana procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Clanak 16.
Pisano testiranje moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo.
Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Pri pisanom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja. Kandidat koji je prilikom pisane provjere ostvario
minimalno 50% od ukupnog moguceg broja bodova, upucuje se na razgovor ili intervju.

Usmena procjena odnosno razgovor ili intervju

Clanak 17.
Pri usmenoj procjeni svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja
propisanih ¢lankom 15. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva
bodovima od 0 do 10, a ulaze u ukupan broj bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru
(intervjuu) ako je ostvario minimalno 50% od ukupnog moguéeg broja bodova.

Rang lista kandidata
Clanak 18.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju zajedno s
izvjeS¢em dostavlja ravnatelju na odlucivanje.



Ostali slucajevi procjene i vrednovanja

Clanak 19.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured drzavne uprave u Zupaniji / Gradski ured prema
odluci Povjerenstva moze se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.

Odabir kandidata i zavrSetak postupka popunjavanja radnog mjesta
Clanak 20.

Ravnatelj odlucuje o odabiru kandidata uzimajuéi u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene
kandidata te za tako odabranog kandidata trazi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Ako predlozeni kandidat odustane ili Skolski odbor ne da prethodnu suglasnost za predloZenog
kandidata, ravnatelj moze predloziti drugog kandidata u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavrSenim potpisivanjem ugovora o radu s odabranim
kandidatom.

Clanak 21.

Skola o rezultatima natjeaja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici §kole te putem
pisane obavijesti redovnom postom.



ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci, a primjenjuje se od dana
zaprimanja suglasnosti Ureda drzavne uprave Sisacko-moslavacke Zupanije KLASA: 602-02/19-
01/60, URBROJ: 2176-03-03/01-19-3 od 15.5.2019. godine.

NatjecCaji raspisani prije pocetka primjene ovog Pravilnika zavrsit ¢e se po prethodno vazecim
propisima.

KLASA: 602-02/19-40/01
URBROJ: 2176-32-19-1
Popovaca, 6.5.2019.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

lvica Radman

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 20. svibnja 2019. godine, stupio je na snagu 28. svibnja
2019. godine, a utvrduje se da je suglasnost Ureda drzavne uprave Sisacko-moslavacke Zupanije
zaprimljena dana 20. svibnja 2019. godine.

RAVNATELJ:

Drazen Mlakar



