
Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
dlanka 24. i 184. Statuta Osnovne Skole Popovada i dlanka 19. Zakona o zastitina radu
(Narodne novine, 7lll4.) Skohti odbor Osnovne Skole Popovada na sjednici odrZanoj 4.
prosinca 2015. godine donio je

P R AV I L N I K
o zASrrrr NA RADU

I. OPCE ODREDBE

tlanak 1.

Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Osnovnoj Skoli
Popovada (u daljem tekstu: Stota; organizacija provedbe zaitite na radu, obveze i prava
radnika, poloZaj povjerenika radnika za zaStitu na radu, poloZaj posebnih skupina radnika,
zfuranauporabe sredstava ovisnosti i druga pitanja u svezi sa za5titom na radu.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

ilanak 2.

Zaltita na radu provodi se u Skoli radi sustavnog unapredivanja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika i osoba na radu, sprjedavanj e ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti u svezi s radom te ugodnog boravka udenika i ostalih osoba u unutarnjem i vanjskom
prostoru Skole.

Provodenje zaitite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

itanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na fizidke osobe koje su u radnom odnosu u
Stcoti i fizi(ke osobe koje nisu u-radnom odnoru u Skoli, ali za Siolu obavljaju odredene
aktivnosti odnosno poslove, osobe na strudnom osposobljavanju za rad, osobe koje rade
prema ugovoru o djelu, volonteri i studenti (u daljnjem tekstu: radnici)

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zailtita na radu
osigurana kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vije6a i Skole
ili ugovorom o radu.

Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavac a za vrijeme
obavljanja ugovorenih poslova u Skoh i roditelje zavrijemeboravka 

" 
St oti.

ilanak 4.

Mjere i sredstva zaprovodenje za5tite na radu utvrduju se godi5njim planom i.
programom rada i financijskim planom Skole.



II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

ilanak 5.

U Stoti se za5tita na radu provodi prema propisanim op6im nadelima prevencije i
sustava pravila.

U St<oti se za5tita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatim
pravilima zaltite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

ilanak 6.

Sve osobe koje sudjeluju u Sko[ u poslovima za5tite na radu duZne su primjenjivati
preventivne mjere i pravila za5tite na radu na temelju procjene rizikate orgarizirati i provoditi
radne postupke i poduzimati aktivnosti za sprjedavanle izlolenosti radnika utvrdenim rizicima

\- kako bi se otklonila i svela na najmanju mogudu mjeru vjerojatnost nastanka profesionalne

bolesti, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u svezi s radom.

ilI. POLOZAJ TIJELA STOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

ilanak 7.

Za provodenje za5tite na radu ovlalteni su:
- Skolski odbor
- ravnatelj
- strudnjak za5tite na radu
- povjerenik radnika zazaltitu na radu.

ilanak 8.

St otst i odbor:
- utvrduje programe zaltite na radu na radnim mjestima i u okoli5u Skole
- donosi plan evakuacije i spa5avanja u sludaju izvanrednih okolnosti
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje za5tite na radu
- odluduje o dodjeli priznanja i nagrada fizidkim i pravnim osobama koje

promidu za5titu zdravlja i sigurnost na radu
- obavlja druge poslove za5tite na radu utvrdene op6im aktima Skole.

S programima i mjerama zaltite na radu iz stavka l. ovoga dlanka Skohki odbor
upoznaje strudnjaka zaltite na radu i povjerenika radnika zazaltitu na radu.

ehnak 9.

Ravnatelj:
- organizira i provodi zaStitu na radu vodedi pri tome raduna o prevenciji
rizika te obavj e 5t av anj a, o spo s ob lj avanj a, ustroj stvu i sre d stvima



osigurava izradu procjene rizika za Livot i zdravlje radnika i drugih osoba
na radu
skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih zaevakuaciju i
spaSavanje te pruZanje prve pomo6i
omoguiuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i
dostupnost procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za
mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, te osposobljavanje
radnika zarad na siguran nadin
izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Livot i
zdravlje radnika
osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne
znakove, znakove za evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za
rukovanje radnom opremom
utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i..prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti radnika i
korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i slidnih
dogadaja
osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet
godina
osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada
skrbi o zabrani prjenja alkoholnih pi6a i uzimarya sredstava ovisnosti
skrbi o zabrari puSenja u Skolskom prostoru
privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti
prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim
bolestima
skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povdede na radu
odreduj e vodenj e propisane evidencij e

osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravilazaitite na radu
izvjeS6uje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika
obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole i odredbama ovoga
Pravilnika.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu za5tite na radu radnika u svim
dijelovima radnog procesa.

Clanak 10.

Ravnatelj obvezno ugovorom o radu ugovara za Skolu obavljanje poslova zastite na
radu sa ovla5tenim strudnjakom zaStite na radu.

Clanak 11.

Ako se u Skoli zbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi
zaStite na radu prema dlanku 10. ovoga Pravilnika, ravnatelj moZe ugovoriti obavljanje tih
poslova sa ovlaStenom osobom.



ilanak 12.

Ravnatelj je obvezan strudnjaku zaitite na radu omoguiiti ispunjavanje obveza te mu

za to osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomoi drugih strudnih radnika i ostale uvjete za

rad.

Ravnatelj je duZan strudnjaku za5tite na radu osigurati profesionalnu neovisnost i ne

smije ga zbog obavljanja poslovazaitite na radu staviti u nepovoljniji poloZaj.

IV. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

dhnak 13.

Radnici su obvezni osposobljavati se zarad na siguran nadin kada ih na

osposoblj avanj e uputi Skoh.
Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duZnom pozorno56u te pri tome

voditi raduna o svojoj sigumosti i zaltiti zdravlja, kao i sigurnosti i zaStiti zdravlja ostalih
radnika te sigurnosti i za5titi zdravliaudenika Skole.

ilanak 14.

Radnik je obvezansuradivati s ravnateljem, strudnjakom za5tite na radu, povjerenikom

radnika zazaititu na radu i specijalistom medicine rada u rje5avanju svih pitanja zaltite na

radu.
Radnik je obvezanodmah izvijestiti ravnatelja, strudnjaka zazaltitu na radu ili

povjerenika radnika za zaltittt na radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja

neposredni rizik za sigurnost i zdravlle, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zaltite
na radu.

dhnak 15.

Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti rizikza
Zivot i zdravlje sve dok upravno vijede i ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje nastalih

dimbenika rizika.
Zbog postupanja prema stavku 1. ovoga dlanka radnici ne mogu trpjeti Stetne

posljedice.

V. OSPOSOBLJAVANJF, ZARAD NA SIGURAN NAEIN

Radnici Skote osposobljavaju se zarad na siguran nadin na temelju procjene rizikai
to:

- pnje podetkarada
- kod promjene u radnom PostuPku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije

kod upu6ivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada

- kod utvrdenog o5teienja zdravllauzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima u radu



elanak 17.

Osposobljavanje radnik aiz(lanka16. ovoga pravilnika treba provesti na nadin da se

radnika obavijesti o svim dinjenicama- i okoholtima koje utjedu ili bi mogle utjecati na

sigurnost i zdravlje ,uarLu, di se radniku objasni i da ga se oiposobi za praktidnu primjenu

rnj.ru koje je &tLanprimjenjivati tijekom rada'

dlanak 18.

Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije

osposobljen zaradna siguran *:1i'
Radniku koji nije osposoblje nzaradna siguran nadin ravnatelj treba osigurati rad pod

neposrednim nadzoro* rud]riku orporoutllnogiorad na siguran nadin' ali ne dulje od 60

dana.

VI. POVJERENIKRADNIKA ZAZA TITU NA RADU

dlanak 19.

Radnici skole mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika zaza(titttna radu'

povjerenik ,raniti za zastituna ,adu oUr.r* je Stititi interese radnika na podrudju

zattitena radu,. pruti,iptim;"n, pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaltite na radu'

Izbor povjerenika rabnika za za1titt na radu provodi se na nadin, pod uvjetima i u

postupku propisanim odredbama zaviiuo radu i odredbama provedbenog propisa kojima je

ureden izbor radnidkog vije6a'

dhnak20.

Povjerenik radnika zazaltitrt na radu ima pravo:

1) poJnositi ravnatelju prijedloge yezaleuz dono3enje odluka iz zaitite na radu

Z) zahtiievatioa rurrrut.t3l fodirrimuttj" odgovaraju-ih m.i"ta u svrhu smanjenja

i otklanjanjarizika
p"ar"titi prit rZU" tijelima nadleZnim zazaltitttna radu

sudj elovati s ravnatJlj em u planiranj u unapredivanja.uvj et a r ada'

biti obavije5ten o rrii, pr"rir.i.rru*u koje utjeeu ilibi mogle utjecati na za5titu

na radu
izvr5iti uvid i koristiti dokumentaciju Skole izzaitite na radu

primati primjedbe ,ua,,it.u u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih

prenositi ravnatelju 
- -,r:^:^^ -^A^ ^ o,,^i.g) irri:"Jiti nadleZnosg inspektora i specijalistu medicine rada o svojim

' 
zapiZaniima, odnosno zapalanlima radnika

g) nazoditi irrp"t.ijrr.i* pt.gr.aima i oditovati se na dinjenidno stanje koje

utvrdi nadleZni insPektor

10) pozvati nadteZnog'lntf"f.totu kada. ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje

radnika, u ,urnu:,Eq-iri "p*rro 
vije6e propusta ili odbija provoditi potrebnu

za5titu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika zazaltituna radu

3)
4)
s)

6)
7)



stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaZnosti za svoj rad
staviti prigovor na inspekcijski nalaz
svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu
obavje5tavati radnike o provedbi zaStite na radu

Clanak 21.

Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika zazaltittt na radu o:

1) zapo5ljavanju strudnjakazaltite na radu i poslovima koje 6e obavljati
2) povjeravanju provodenj a zaltite na radu ovlaStenoj osobi i poslovima koje 6e

obavljati
3) iruadi procjene izikate izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika zapruLarrje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zaltite

odpolara, evakuacije i spaSavanja
5) zaititi i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanjuizika
6) sprjedavanju nezgoda, ozljedana radu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu radai pobolj5avanju uvjeta rada
8) planiranju i provodenju osposoblj avarrjaiz zaitite na radu
9) utjecaja radnih uvjeta i radnog okoli5a na sigumosti zdravlje radnika
10) izboru sredstava rudai osobne za5tite opreme.

Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za za titu na radu potrebno vrijeme
i uvjete za nesmetano obavljanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu
izvid svih propisa i isprava izzaltite na radu.

Ravnatelj povjerenika radnika za zaltitu na radu ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike i ne smije mu otkazati
ugovor o radu bez pristanka radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog
vije6a.

VII. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

tlanak22.

U St<oti se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zaltitnasredstva koja su ispravna i
inadenaprema pravilima za5tite na radu i procjeni opasnosti.

ilanak 23.

Ispravnost sredstava rada i osobnih za5titnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava ruda i osobnih za5titnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje 6e se sredstva uobidajeno rabiti.

Radnik koji duva osobna zaititna sredstva, duilan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdav anj a odno sno primitka.

(lanak24.

r2)

13)

L4)
15)



Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i
godiSnjim planom i programom rada.

tlanak 25.

Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s povedanim opasnostima:
- pnje nego Sto se podnu rabiti
- svakodnevno
- u rokovima odredenim godi5njim planom i programom rada
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.

Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovaraj u6oj tehnidkoj dokumentacij i.

V[I. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA RADNIKA

tlanak26.

Ravnatelj je dulan osigurati dodatnu za5titu na radu:
- maloljetniku
- trudnoj radnici
- radnici koja je rodila ili koja doji dijete
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

U svezi sa stavkom l. ovoga dlanka ravnatelj je obvezan:
- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili

Stetnosti za sigurnost i zdravlje radnika
- osigurati druge odgovaraju6e poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili opravdane.

IX. ZABRANA UPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

tlanark27.

U svim prostorima Skole zabranjeno je pu5enje.
Znakovi o zabrari pu5enja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
O provodenju stavka 2. ovoga dlanka skrbi ravnatelj Skole ili od ravnatelja ovlaSteni

radnik.

ilanak 28.

Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanj anarad i tijekom rada te njihovo uno5enje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba duLnaje prikladnim mjerama provoditi
zabranuuzimaEa alkoholnih pi6a i sprjedavati zloporabu sredstava ovisnosti u Skoli.

Pod prikladnim mjeramaiz stavka2. ovoga dlanka raztxnijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvadaju aktivnosti:

- sprjedavaryauzimanja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom
rada i provodenje zabrarte njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore

- izvje5iivanja i osposobljavat4a radnika o Stethosti sredstava ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost



izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u
skladu sa stvarnim potrebama
suradnju ravnatelja sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu u provodenju mjera
sprjedavanj a zloporabe sredstava ovisnosti
pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

tlanak 29.

U sludaju osnovane sumnje dopu5teno je u Skoti provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Ptovjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano opunomoii.

Provjera radnika zakojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, mole se provesti uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim
aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad,0,O g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru,
smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti, ravnatelj je duZan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja
provjeru, treba se zapomol obratiti najbliZoj redarstvenoj sluZbi.

ilanak 30.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijedenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od
ovisnosti i na supstitucijskoj terapiji, ali moZe predloZiti Skohkom odboru dono5enje odtut e
o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

x. PRUZANJE PRVE pOMOeI, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

ilanak 31.

U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZitiprva pomo6.
Ormarid zaplupomod s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako

da moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 32.



Prvu pomod iz dlanka 31. ovoga Pravilnika moru pruLiti svaki radnik koji je za to
osposobljen.

Radnik kojemu je pruZena prva pomo6, treba se odmah uputiti u najbliZu zdravstvenu
ustanovu.

Upuiivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili
bolesti:

- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
- osiguravanje komunikacije kojom ie se osigurati prijenos ili prijevoz radnika

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlaStenog prij evoznika.

ilanak 33.

Evakuacija i spa5avanje radnika Skole provodi se prema Planu evakuacije i spa5avanja
izilar.Jria 8. ovoga Pravilnika.

\- XI. IZVJESCIVANJE RADNIKA I ODBOR ZAZASTTTU NA RADU

dlanak 34.

Ravnatelj je duZan obavje56ivati, savjetovati se radnicima i njihovim predstarmicima o
svim pitanjima koja se odnose na sigurnosti zdravlje na radu

Ravnatelj je dulan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaltitt na radu,
strudnjaka za zaititu na radu i ovla5tenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova
za5tite na radu o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika a osobito:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu6em
o5te6enju zdravlja te zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u
radnim postupcima

- o mjerama pnfianja prve pomoii, za5tite od poZara, za5tite i spaSavanja
radnika te o radnicima koji ih provode.

ilanak 35.

U Stoti se utemeljuje Odbor zazaltitunaradu.
Odbor za zaltitu na radu (u daljem tekstu: Odbor) je savjetodavno tijelo za

unapredivanje za5tite na radu.

ilanak 36.

Odbor dine ravnatelj, povjerenik radnika za zaltitu na radu, strudnjak zaitite na radu i
specij alist medicine rada.

Predsjednik Odbora j e ravnatelj.

Clanak 37.

9



Odbor skrbi o primjeni pravila za5tite na radu, organizaciji obavljanja poslova zaitite
na radu, izvje5divanju, osposobljavanju u svezi sa zaStitom na radu i prevenciji rizikana radu i
u svezi s radom te njezine udinke nazdravlje i sigurnost radnika.

tlanak 38.

Odbor radi na sjednicama.
Sjednice odbora saziva i predsjedava im ravnatelj.
Odbor se mora sastati najmanje jedanput u tri mjeseca.
Poziv za sjednicu odbora obvezno se dostavlja i inspektoru rada u sludaju smrtne,

te5ke ozljede na mjestu rada, utvrdenog sludaja profesinalne bolessti ili nalaza nadleZnog
inspektora o utvrdenom nedostatku provedbe za5tite na radu.

O radu odbora vodi se zapisnik.

XIL EVIDENCIJA I ISPRAVE

ilanak 39.

OvlaSteni radnici Skole duZni su voditi evidenciju i duvati isprave u svezi sa za5titom
na radu na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Osim evidencije iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj je ilrtan osigurati vodenje
evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodana na radu.

dhnak 40.

Ovla5tenje i zadlilerye radnika u svezi s vodenjem evidencije i duvanjem isprava
ureduje se ugovorom o radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 41.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaLitiPravilnik o za5titi na radu od 13.
svibnja 2010. godine.

Clanak42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi OS Popovada dana 8. prosinca 2015.
godine i stupio je na snagu 16. prosinca}}ll. godine.
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